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Det kommunale tilsyn med dagtilbudsomradet

Indledning

Pa forsiden af dette notat ses en grafisk fremstilling af de former for kvalitetssikring, der fin-
des pa dagtilbudsomradet i Ishoj Kommune. “Blomsten” illustrerer, at tilsynsbesggene kun er
en del af det tilsyn og den kvalitetssikring, der sker i Ishgj Kommune.

Alle dagtilbud i Ishgj Kommune havde tilsyn i 2009 - 2011, og det er tid til en ny tilsynsrun-
de. Tilsynet med Ishgj Kommunes dagtilbud gennemfgres med udgangspunkt i Lov om dag,
fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge (Dagtilbudsloven).

Af Dagtilbudslovens § 3 fremgar:
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for dag-, fritids- og klubtilbud samt
andre socialpaedagogiske fritidstilbud.
Stk.2. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte og offentliggare kommunens
mal og rammer for henholdsvis dag-, fritids- og klubtilbud mv. i kommu-
nen.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at dag-, fritids- og klubtilbud mv.
medvirker til udmgntningen af kommunens sammenhangende barnepoli-
tik, jf. 8 19, stk. 2 i Lov om social service, herunder at tilbuddene medvir-
ker til at

1) skabe indbyrdes sammenhang mellem tilbuddene efter denne lov

og andre relevante love og
2) vyde statte til de bern og unge under 18 ar, der har behov herfor.

Af Dagtilbudslovens § 5 fremgar:

Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter
denne lov og den made, hvorpa opgaverne udfgres, herunder at de mal
og rammer, der er fastsat efter § 3 efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastseette og offentliggere rammerne
for tilsynet.




Formal med tilsynet
Det overordnede formal med tilsynet er:
- Atsikre kvalitet og stimulere til udvikling.

Fokus for tilsynshesggene i1 2013+14 er kommunens bgrne- og ungepolitik samt kommunens
vision og mission. Der er saledes et szrligt fokus pa omsatning og udmgntning af disse sty-
redokumenter til praksis.

For at opna dette formal, bliver der gennemfart reflekterende samtaler, der har til formal:
- At belyse dagtilbuddenes (ledernes og medarbejdernes) opfattelse og oplevelse af
kvaliteten i de tilbud, som de leverer til bgrn og foraldre.
- At belyse, hvordan bgrne- og ungepolitikkens elementer er til stede i den daglige
praksis.
- Atfaen dialog med om kommunens vision og mission og belyse, hvordan dagtilbud-
dene arbejder med at give vision og mission liv og mening i deres egen kontekst.

Tilsynet i praksis

De to baerende elementer i tilsynet er walk through og reflekterende samtaler med ledelse,
medarbejdere og begrn. Der bliver walk through mellem interviewene, hvor tilsynsteamet
kommer rundt pa stuerne og legepladsen..

Der afholdes reflekterende samtaler med den samlede ledelse, medarbejdere og en gruppe
bgrn. Samtalerne skal give ledelsen og medarbejderne mulighed for at reflektere over egen
praksis og egne handlemuligheder.

Udgangspunktet for samtalerne er kommunens vision og mission:
- Mangfoldighed er vores styrke
- Vi er il for borgeren og det kommunale feellesskab

Og kommunens bgrne- og ungepolitik, hvor visionen er:
At bgrn og unge sejrer i eget liv
At bgrn og unge far muligheder for og rammer til at na deres fulde potentiale

Derudover er det politikkens fem temaer, der er i fokus i samtalerne:
- Anerkendelse
- Inklusion og feellesskab
- Kireativitet
- Demokrati og medbestemmelse
- Samarbejde og synergi



Ansvar og afvikling

Ansvaret for tilsynet er forankret hos direktgren for Bgrn og Kultur. Tilsynet udfares i praksis
af ansatte i Center for Bgrn og Undervisning og Center for Paedagogisk Psykologisk Radgiv-
ning. Tilsynsholdene bestar altid af en leder og en/to konsulenter.

Tilsynsbesggets varighed svarer til en arbejdsdag.

Dagtilbuddenes tilsynsbesgg afvikles i 2013+14.

Tilbagemelding
Tilbagemeldingen bestar af en mundtlig og en skriftlig tilbagemelding.

Den mundtlige tilbagemelding gives til hhv. ledelsen og personalet. tilbagemeldingen til le-
delsen finder sted kort efter tilsynshesgget, den mundtlige tilbagemelding til personalet finder
sted pa et personalemgade.

Efter den mundtlige tilbagemelding udarbejdes der en skriftlig tilbagemelding, hvor der stil-
les en reekke reflekterende spgrgsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med frem mod
midtvejsbesgget.



